
Wir suchen aktuell ...

Verkaufsberater (m/w/d)
TEILZEIT ODER VOLLZEIT FÜR UNSEREN STORE IN DÜSSELDORF

• Unbefristete Festanstellung und Prämienvergütung auf Teambasis

• Individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten z.B. im Bereich Diamanten, 

 Anfertigungen oder Trauringe

• Erlebnisreiche Kennenlerntage in unserer Manufaktur in Ulm 

• 30 Tage Urlaub, Jobrad sowie betriebliche Altersvorsorge

• Unterstützung bei Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Bezuschussung von 

 Kinderbetreuung und rücksichtsvolle Personalplanung

• Dynamisches Team mit offenen und hilfsbereiten Kollegen

• kostenlose Getränke

• Attraktive Mitarbeiterrabatte, kostenloser Verleih von Schmuckstücken

Wir bieten

Aufgaben

Persönliche  

Kompetenzen

Qualifikationen

• Professionelle Beratung & Betreuung unserer Kunden

• Verkauf von hochwertigem, außergewöhnlichem Schmuck

• Mitarbeit bei Events & Promotionen

• Umsetzung und Pflege von Dekorationen 

• Umgang mit unserem Warenwirtschaftssystem NAVISION sowie MS-Office

• Freude am Umgang mit Menschen und sie zu begeistern 

• Positive und kommunikationsstarke Persönlichkeit  

• Ausgeprägte Team- & Serviceorientierung

• Lösungsorientierte Arbeitsweise

• Sehr gute Umgangsformen in Deutsch und gepflegtes Erscheinungsbild

• Abgeschlossene Ausbildung im Einzelhandel oder vergleichbare Ausbildung

• Sicherer Umgang mit den Microsoft Office Produkten (Outlook, Excel, Word)

Interesse geweckt? 

Einfach Ihre Bewerbung in PDF-Form mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

sowie der Kündigungsfrist an jobs@ehinger-schwarz.de senden – fertig. 

Antworten auf Ihre Fragen?! … gerne bei Nicole Mack unter der 

Telefonnummer +49 731 50975 - 235 melden.

Wir sind EHINGER SCHWARZ 1876 - eine traditionsreiche Luxusschmuckmanufaktur mit Sitz in Ulm, 

10 eigenen Standorten und 140 Jahren faszinierender Geschichte. Mit unserem außergewöhnlichen, aus der 

Natur inspirierten Design, den hochwertigen Materialien, sehr viel Leidenschaft und Herzblut wollen wir die 

Schmuckwelt erobern und unvergessliche Kundenerlebnisse schaffen. 

In unserem Familienunternehmen begegnen wir uns auf Augenhöhe, wir legen Wert auf die Förderung der 

Mitarbeiter und einen offenen und vertrauensvollen Umgang. An erster Stelle steht der Mensch: wir suchen nach 

Passion, Freude und dem perfekten Match für unser Team – dafür sind wir gerne bereit unseren Erfahrungs-

schatz und Know-How mit Ihnen zu teilen. 


